REGULAMIN RADY NADZORCZE] PROBET GROUP SA

Postanowienia ogélne

§1
1. Rada Nadzorcza Probet Group S.A. (,,Rada”) jest stalym organem nadzoru nad dzialalnoscia Spétki
Akcyjnej Probet Group S.A. (,,Sp6tka”).
2. Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepiséw Kodeksu spélek handlowych i innych obowigzujacych
przepisOw prawa, Statutu Spotki oraz na podstawie niniejszego Regulaminu.
3. Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza si¢ za zlozone z dniem jego doreczenia cztonkowi Rady.
4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci uchwaly Walnego Zgromadzenia.
5. Czlonkowie Rady zobowiazani sq do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, powzigtych w
zwiazku z pelnieniem funkcji. Ujawnienie informacji moze nastapi¢ wylacznie na podstawie bezwzglednie
obowigzujacych przepisow prawa.

Sktad Rady

§2
1. Rada liczy 5 (pi¢cioro) lub wigcej cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie na poszczegdlng
kadencje. Kadencja Rady trwa 5 (pi¢é) lat, a pierwszej Rady 1 (jeden) rok.
2. Rada wybiera sposréd swojego grona Przewodniczacego. W toku kadencji Rada moze podejmowaé
uchwaly o zmianie osoby pelniacej t¢ funkcje.
3. Przewodniczacy Rady powinien zostaé wybrany przez czlonkéw Rady z jej grona, na pierwszym
posiedzeniu Rady. Wybdr powinien nastapi¢ réwniez w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady
pelniacego taka funkcje.

§3
1. Czlonkowie Rady sprawuja swe funkcje osobiscie. Ustanowienie pelnomocnika do wykonywania
funkcji cztonka Rady nie jest dopuszczalne.
2. Rada wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do
samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Uchwala w sprawie delegowania do
pelnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych powinna okresla¢ imie¢ i nazwisko delegowanego cztonka
Rady, zakres dozwolonych czynnosci nadzorczych, okres delegacji oraz czestotliwo$¢ przekazywania
Radzie pisemnych sprawozdan z dokonanych ustalen.
3. Przewodniczacy Rady oraz jej cztonkowie petnia funkcje odptatnie. Wysoko$¢ i zasady wynagrodzenia
Przewodniczacego Rady oraz jej czlonkéw okresla Walne Zgromadzenie.
4. Czlonkowie Rady, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymuja osobne

wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ i zasady ustala Walne Zgromadzenie.

Kompetencje Rady
§4

1. Rada sprawuje staly nadzér nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci. Kazdy
czlonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spéiki.
2. W celu wykonania swoich obowiazkéw Rada moze bada¢ wszystkie dokumenty Spoétki, zada¢ od
zarzadu 1 pracownikéw sprawozdani 1 wyjasnien oraz dokonywacé rewizji stanu majatku Spétki. Cztonkowie
Rady powinni podejmowaé odpowiednie dzialania, aby otrzymywaé od zarzadu Spoétki regularne i
wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku
zwiazanym z prowadzona dzialalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.
3. Cztonkowie Rady moga by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu. Czlonkowie Rady, w granicach swoich
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez zgromadzenie, powinni
udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyja$nien 1 informacji dotyczacych Spélki.



Posiedzenia Rady
§5

1. Posiedzenia Rady odbywajq si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku obrotowym, co
najmniej raz na sze$¢ miesigcy.
2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, chyba ze w pismie zwolujacym posiedzenie Rady
zostanie wskazane inne miejsce.
3. Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek czlonka
Rady lub zarzadu Spoétki. We wniosku o zwolanie posiedzenia nalezy podaé¢ proponowany porzadek
obrad. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciagu 2 (dwodch) tygodni od daty zlozenia wniosku. Jezeli
Przewodniczacy Rady nie zwola posiedzenia w przepisanym terminie, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady zwotluje najstarszy wickiem cztonek Rady.
4. Dla waznosci uchwal Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej cztonkéw ora
obecnos¢ co najmniej potowy z nich.
5. Posiedzenie Rady zwoluje si¢ przez zaproszenie wszystkich Czlonkéw w jeden z podanych nizej
sposobow:
— listem poleconym,
— poczta kurierska,
— poczta elektroniczng na adres e-mail wskazany przez Czlonka Rady Nadzorczej z jednoczesnym
potwierdzeniem odbioru zaproszenia,
— zawiadomieniem dorgczonym do rak wiasnych Czlonka Rady Nadzorczej, za pisemnym
pokwitowaniem dorg¢czenia,
przy czym zawiadomienie powinno by¢é doreczone najpézniej na tydzien przed terminem posiedzenia.
6. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ czas 1 miejsce posiedzenia oraz planowany porzadek obrad.
Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwolane w ten sposéb, ze na posiedzeniu Rady Przewodniczacy
zawiadomi obecnych czlonkéw Rady o czasie, miejscu i planowanym porzadku obrad nastgpnego
posiedzenia. Fakt zawiadomienia czlonkéw nalezy odnotowaé w protokole posiedzenia, na ktérym
Przewodniczacy dokonal zawiadomienia. Czlonkowie Rady, ktérzy nie byli obecni na posiedzeniu,
powinni zosta¢ zawiadomieni o nastgpnym posiedzeniu Rady na zasadach ogdlnych.
7. Posiedzenie Rady moze takze odbyc¢ si¢ bez formalnego zwolania, o ktérym mowa powyzej, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady wyraza na to zgodg oraz zaden z nich nie zglosi sprzeciwu co do porzadku
obrad posiedzenia.
8. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu
Przewodniczacego Rady, przewodniczacego posiedzenia wybiera Rada.
9. Czlonek Rady, ktéry nie moze by¢ obecny na posiedzeniu, powinien niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
Przewodniczacego.
10. W posiedzeniu Rady moga bra¢ udzial czlonkowie zarzadu Spélki, z wyjatkiem posiedzen dotyczacych
bezposrednio zarzadu lub jego poszczegdlnych czlonkéw, w szczegdlnosci ich odpowiedzialnosci oraz
ustalenia wynagrodzenia. Czltonkowie zarzadu nie maja prawa do udzialu w glosowaniu. W posiedzeniach
Rady, na wniosek Zarzadu Spotki, moga bra¢ udziat takze inne osoby zaproszone przez Zarzad Spotki.
11. O kazdorazowym zwolaniu posiedzenia Rady, Przewodniczacy zawiadamia Zarzad Spélki.

Uchwaty Rady
§o
1. Kazdy cztonek Rady moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia uchwaly w dowolnej sprawie.
2. Uchwaly w sprawach nie obj¢tych porzadkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu o posiedzeniu
moga by¢ podejmowane tylko wowczas, jezeli wszyscy czltonkowie Rady sa obecni na posiedzeniu i
wyrazaja zgode co do glosowania w sprawie nie objetej porzadkiem obrad.
3. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym.



4. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, cztonek Rady powinien poinformowac o tym pozostatych
cztonkéw Rady i powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem
uchwaly w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow. Czlonek Rady moze wnioskowac o podjecie
przez Radg¢ uchwaly co do istnienia takiego konfliktu.
5. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba ze jakikolwiek cztonek Rady zglosi wniosek o
glosowanie tajne.
6. W glosowaniu tajnym glosy oddaje si¢ przy pomocy kart do glosowania, na ktérych zamieszczone sq
napisy: ,,tak”, ,,nie”, ,,wstrzymuje si¢”. Glos oddaje si¢ poprzez zakreslenie napisu, ktéry odpowiada tresci
glosu osoby glosujacej. Jezeli zostal zakreslony wigcej niz jeden napis lub nie zostal zakreslony zaden, glos
jest niewazny.

Protokoly i inne dokumenty Rady

§9

1. Uchwaly Rady powinny by¢ protokolowane. Protokél sporzadza osoba wybrana przez
Przewodniczacego.
2. Protokét powinien zawiera:
— numer kolejny protokotu,
— date 1 miejsce posiedzenia,
— porzadek obrad,
— imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady oraz ewentualnie innych obecnych na posiedzeniu oséb,
— teksty podjetych uchwal,
— liczbe gltoséw oddanych na poszczegdlne uchwaly oraz indywidualne opinie cztonkéw Rady, wlaczone
do protokotu na ich zadanie,
— imig i nazwisko osoby sporzadzajacej protokol.
3. Zalacznikami do protokotu sa:
1) podjete uchwaly,
2) materialy istotne ze wzgledu na przedmiot obrad,
3) glosy oddane w glosowaniu tajnym przy uzyciu kart.
4. Na zadanie czlonka Rady obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowaé inne zlozone
o$wiadczenia 1 okolicznosci, zaszte na danym posiedzeniu. Protokél powinien zosta¢ podpisany przez
wszystkie osoby obecne na posiedzeniu. Odmowa podpisu musi byé zaznaczona w protokole przez
przewodniczacego posiedzenia oraz opatrzona pisemnymi wyjasnieniami przewodniczacego posiedzenia.
Czlonek Rady odmawiajacy podpisania protokolu jest zobowigzany do szczegdlowego pisemnego
umotywowania swojej decyzji, co powinno nastapi¢ najpozniej w ciggu 7 (siedmiu) dni od odmowy
podpisu.
5. Czlonkowie nicobecni na danym posiedzeniu, na nastepnym posiedzeniu przyjmuja do wiadomosci
protokdt  z  poprzedniego  posiedzenia, skladajac na nim  swoéj podpis z  adnotacja
"Zapoznaltem/Zapoznatam si¢ z trescig protokotu".
6. Dokumenty Rady, a w szczegélnosci zbidr protokoléw z jej posiedzerl, powinny by¢ nalezycie
zabezpieczone 1 przechowywane w lokalu Spétki. Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje Rady ponosi
Przewodniczacy Rady. Dokumenty Rady moga by¢ przechowywane poza lokalem Spélki wylacznie z
waznych przyczyn. Przewodniczacy Rady zawiadomi o kazdorazowym miejscu przechowywania
dokumentaciji zarzad Spolki.
7. Po zakoniczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady lub inny z jej czlonkéw jest zobowigzany
przekazaé cato$¢ dokumentacji Spoice.

Postanowienia koficowe
§ 10
1. Obsluge biurowsa prac Rady zapewnia Spotka.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.



